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Premessa

La promozione e lo sviluppo della professionalita del docente deve muovere dalla
consapevolezza della capacita della scuola di essere fonte di conoscenza e di acquisizione di
competenze, nonché di riflessione su se stessa.
La nuova configurazione del sistema dell’Autonomia Scolastica richiede la costruzione di una
professionalita docente ricca e articolata che preveda la formazione dei docenti come
risorsa.
La diffusione della cultura dell'autonomia é basata anche su iniziative di formazione e
aggiornamento. La direttiva sull'aggiornamento ribadisce che le scuole devono qualificarsi
come laboratori per lo sviluppo professionale e richiama I'impegno ad adottare le soluzioni di
tipo organizzativo pit opportune, perché il diritto alla migliore formazione possa
effettivamente concretizzarsi. Le iniziative di formazione e aggiornamento hanno come
obiettivo il miglioramento e la crescita professionale dei docenti, sia per far fronte a
esigenze didattico metodologiche che per dare risposte positive alle trasformazioni e
innovazioni in atto nella scuola. Il piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione
tiene conto degli obiettivi della programmazione, dell'attivita didattica, delle opzioni
personali e si avvale delle iniziative di formazione-aggiornamento promosse:

e Autonomamente dalla scuola;

e Inrete conaltre scuole;

e Dallamministrazione scolastica centrale e periferica,

e In collaborazione con gli IRRE,

e In collaborazione con Universita e soggetti esterni
Le insegnanti responsabili della funzione strumentale al P.O.F. condurranno di volta in volta
un'indagine per individuare gli argomenti di particolare interesse fra tutto il personale
docente per rilevare i bisogni formativi e cureranno il piano di formazione che ha come
obiettivi i sequenti temi generali:

OBIETTIVI FORMATIVI GENERALT

o L'Arricchimento della professionalita docente attraverso azioni di formazione tese a
sviluppare le diverse professionalita presenti nella scuola ed a rispondere agli specifici
bisogni formativi previsti dal Piano dell'offerta formativa di ciascuna istituzione
scolastica

o Lo Sviluppo e potenziamento della capacita progettuali attraverso attivita di
formazione con particolare attenzione allo sviluppo delle competenze linguistico
comunicative e metodologico - didattiche dei docenti impegnati e da impegnare
nell'insegnamento della lingua inglese; potenziamento e sviluppo delle competenze
finalizzate all'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione nella
didattica; potenziamento dell'educazione alla convivenza civile;

a I/ Miglioramento dell'Offerta Formativa attraverso azioni formative volte al
potenziamento delle competenze disciplinari, psico - pedagogiche, metodologico -
didattiche, organizzativo - relazionali e di ricerca didattica, tra loro correlate ed
interagenti, che costituiscono il profilo professionale degli insegnanti; tali interventi
saranno prioritariamente rivolti al miglioramento degli apprendimenti di base;



a I/ Potenziamento delle capacita risolutive nellambito della sicurezza attraverso
interventi formativi previsti per l'attuazione del decreto legislativo 626/1994 e
successive modifiche e integrazioni sulla sicurezza nelle scuole.

o Lo Sviluppo delle capacita professionali attraverso |'e-learning attraverso iniziative di
formazione, anche in collaborazione con i paesi dell’'UE, sullo sviluppo della professionalita
docente in ambiente e-learning, con particolare riferimento allo sviluppo dei processi di
autonomia didattico -organizzativa e di ricerca delle istituzioni scolastiche, all'educazione
alla cittadinanza, ai diritti umani, alla cittadinanza europea ed alla scienza e tecnologia; la
lingua inglese.

Q agqggiornamento professionale dei docenti di religione cattolica in attuazione del D.P.R.
16 dicembre 1985 n. 751;

Q agqggiornamento professionale per il miglioramento dellinsegnamento delle discipline
motorie e il potenziamento della conoscenza delle osservazioni scientifiche.

Le attivita di formazione saranno realizzate anche in collaborazione con INDIRE, INVALSI,
IRRE, Universita e Associazioni professionali e disciplinari qualificate; nel quadro di tali
interventi saranno promossi e resi disponibili modelli innovativi di formazione e
aggiornamento, anche con modalita e-learning e e-learning integrato, nonché si procedera
alla diffusione, pubblicizzazione e messa a disposizione degli esiti della formazione come
servizio alle istituzioni scolastiche.

La concreta individuazione degli obiettivi da perseguire nell'ambito delle su indicate priorita
nazionali & rimessa alla contrattazione regionale e alle scelte delle singole scuole autonome.

BISO6NI FORMATIVI ESPRESSI DAL DOCENTI DEL CIRCOLO

Il Piano, intfrodotto da alcuni anni nel nostro Circolo didattico, si propone il consolidamento
della "autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo" (DPR
275/99, regolamento dell'autonomia). Accanto a questa finalita, viene individuata |'esigenza
di integrare sistematicamente i bisogni formativi dell' alunno, in termini di conoscenze,
competenze e capacita, con le competenze di una moderna professionalita progettuale
dell'insegnante.

Per quest'anno scolastico, in base ai progetti inseriti nel POF e alle indagini effettuate si
rilevano le seguenti tematiche, funzionali alla realizzazione delle azioni del POF:

1. "LA PREVENZIONE AL DISAGIO” Corso di formazione sull'Iperattivita e sportello
per i docenti, il personale Ata e genitori .

2. "FORMAZIONE LINGUA INGLESE" arricchimento personale e professionale della
conoscenza della lingua inglese attraverso listituzione di gruppi di ascolto e
conversazione per docenti gia in possesso dei requisiti necessari all'insegnamento della
lingua.

3. "LA SICUREZZA NELLA SCUOLA" Formazione di figure addette alla sicurezza nella
scuola al fine di garantire sicurezza ambientale ad alunni e lavoratori; Iniziative di
aggiornamento sulla pratica del primo soccorso (Il PRIMO SOCCORSO ) Attenzione
allo stress e alle malattie professionali.



4. FAVORIRE IL BENESSERE DEI DOCENTI MEDIANTE
L'USO/APPRENDIMENTO DI TECNICHE DI AUTOCONTROLLO

5. APPROFONDIMENTO DI TEMATICHE LEGATE A SPECIFICHE
DISCIPLINE/PROGETTI

Gruppi di studio di AutoAggiornamento

a Corsi di auto formazione d'informatica sulla piattaforma indire (dislessia, Inglese, Nuovi
assunti in ruolo)

o Intercultura

o Approfondimento sul fema del disagio, Tematiche di approfondimento sull'Autismo.

o Auto formazione su temi legati ai progetti del POF (Progetti sportivi, Progetto "Ti
muovi”, Progetti di classe)

Si potranno attivare durante I'anno scolastico particolari iniziative di Formazione a beneficio

di tutti i colleghi con diverse modalita:

o Lavori di gruppo nel Collegio Docenti

a Lavori in Interplesso, Scuola dell'Infanzia

a Lavori nel Consiglio di Plesso Scuola Primaria

Le tematiche oggetto della Formazione e/o dell'Aggiornamento saranno raccolte dai

collaboratori e successivamente vagliate e confrontate all'interno dello Staff e con le

Funzioni Strumentali.

In seguito le proposte verranno poste all'attenzione dei Referenti di Plesso e a tutto il

Collegio dei Docenti.

Per migliorare le pratiche e la diffusione dei contenuti dei corsi, ove sara possibile, le

tematiche trattate verranno implementate, nel sito di Circolo a beneficio di tutti i docenti.

ALTRI ENTI ACCREDITATI PER LA FORMAZIONE E L' AGGIORNAMENTO

Per condurre il seguente Piano di Aggiornamento il Collegio dei Docenti potra avvalersi di
iniziative promosse dai seguenti Organismi:

o Amministrazione Centrale Ministero

Amministrazione Periferica Ufficio Scolastico Provinciale (VCO)

IRRE

Direzioni Didattiche ed altri Istituti Scolastici

Associazioni Culturali e servizi del territorio (AIMC, MATHESIS, ARCI, Biblioteca,
Comune...)

o TIstituzioni private riconosciute.
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CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 2011/2012

Corsi di formazione e aggiornamento interni ai quali hanno aderito

DOCENTI INFANZIA E PRIMARIA

CORSO AREA DESTINATARI
CORSO DI Piano di sviluppo delle DOCENTI GENERALISTI
FORMAZIONE ) DI SCUOLA PRIMARIA
PERMANENTE ;;mt’f/:f:;zz:omumbaﬁve e ABILITATI
LINGUISTICA megfo cologico/didattiche in| "L INSEGNAMENTO
) ) DELL'INGLESE
lingua inglese
CORSO DI Prevenzione al disagio | Insegnanti dell’Infanzia e
FORMAZIONE Primaria
SULL'IPERATTIVITA’ (elenco agli atti)
INSEGNAMENTO | Aggiornamento Didattica | DOCENTI ABILITATI
DELLA RELIGIONE Religione Cattolica
CATTOLICA

Corsi di formazione e aggiornamento esterni ai quali hanno aderito i docenti

Titolo del Luogo del Durata e Nome Ente
corso corso tempi dell'insegnante promotore
Corso sulla Corso online Settembre | Iovenitti Maria MIUR

Dislessia PUNTO EDU | novembre Augusta

2011 Colombo Silvia
Corso Verbania Settembre |Falco Elisabetta Istituto Sacra
sull'Autismo Sacra Famiglia | marzo Famiglia
ICF PER ITS "Ferrini- |Treincontri |Ardoino Roberta Asl
L'INCLUSIONE | Franzosini” di |in dicembre |Colombo Silvia
SCOLASTICA |Verbania e in gennaio
IN PIEMONTE totale ore 15
ore

del Collegio Docenti

Le proposte non sono esaustive e possono essere integrate nel corso dell'anno scolastico
e / o aqgiornate in base alle esigenze del POF e all'evoluzione di specifiche richieste




RESPONSABILI ORGANIZZATIVI DELL'AGGIORNAMENTO E DELLA
FORMAZIONE Del CIRCOLO VERBANIA IV Anno scolastico 2011/2012

Scuola dellInfanzia: Annalisa Bozzo Rolando
Scuola Primaria: Maria Augusta Iovenitti

PROCEDURA DINTERVENTO DELLE FUNZIONI STRUMENTALL

Gli insegnanti funzioni strumentali per ciascuna tipologia di scuola:

o Rilevano i bisogni emersi

o Stendono un progetto dettagliato Collaborano con il D.S. per le fasi organizzative dei

corsi

S'informano attraverso le Circolari sui i Corsi d'Aggiornamento

Attraverso il personale di segreteria diffondono le notizie sui corsi

Sono referenti per I'organizzazione

Verificano le compatibilita dei diversi calendari

Predispongono eventuali materiali per gli incontri

Verificano in itinere I'organizzazione

Collaborano con le altre scuole per la costituzione di una rete

Raccolgono le firme di presenza

Raccolgono eventuali materiali prodotti

Stendono relazioni finali sull'attivita svolta

Confrontano eventuali problematiche

Curano la formazione e l'aggiornamento come azione di miglioramento dellOfferta

Formativa

a Divulgano bibliografie e articoli inerenti la formazione e [l'aggiornamento (in
collaborazione col Maestro Colombo le iniziative e i materiali prodotti nei Corsi di
Aggiornamento del Circolo saranno messi in rete)

Monitoraggio: Le attivita di formazione saranno oggetto di specifiche azioni di monitoraggio

in modo da render conto dei processi innovativi da esse promossi e da consentire le eventuali

modifiche e implementazioni delle stesse.

0000000 D0D 0D D O

Le insegnanti incaricate: Maria Augusta Iovenitti, Annalisa Bozzo Rolando



